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IDENTIFICACION

Organo Direccién Nacional de Estudios, Estrategias y Coordinacion Territorial.

Unidad Orgénica No aplica.

Nombre del cargo: No aplica.

Clasificacion No aplica.

Nombre del puesto Especialista para la Prevencion y Gestién De Conflictos.

Dependencia jerarquica: Director/a de la Direccién Nacional de Estudios, Estrategias y Coordinacién Territorial.

FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Analizar y monitorear situaciones de conflictividad social y/o electoral, generando informacion y proponiendo estrategias para su prevencion y gestién, asi como coordinando
acciones con actores internos y externos, a fin de contribuir al adecuado desarrollo del proceso electoral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar y monitorear riesgos y situaciones de conflictividad social y/o electoral, a fin de generar informacién para su andlisis y atencién oportuna.
Analizar informacién relacionada con situaciones de conflictividad social y/o electoral, a fin de identificar factores de riesgo, tendencias y posibles escenarios que
contribuyan a la toma de decisiones.

Proponer lineamientos, medidas y estrategias orientadas a la prevencién y gestion de situaciones de conflictividad electoral, de acuerdo con el andlisis de riesgos
identificado.

Coordinar acciones intra e interinstitucionales relacionadas con la prevencion y gestion de la conflictividad electoral, por encargo de la Direccién Nacional de Estudios,
Estrategias y Coordinacion Territorial.

5 Participar en las actividades de gestién del conocimiento en materia de prevencion y gestién de la conflictividad electoral.

Participar en la elaboracion de investigaciones que realiza y/o promueve el area, con la finalidad de generar evidencia técnica, que contribuya al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Otras funciones que le sean asignadas por el Director/a de la Direccion Nacional de Estudios, Estrategias y Coordinacién Territorial, relacionadas con la mision del
puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica ‘
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA (X) Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR): TEMPORAL l:‘ PERMANENTE I:l
[No aplica.
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa _| Egresado(a) ,_l Bachiller ,7‘ Titulo/ Licenciatura Si
D) ¢ Habilitacién profesional?
Titulo universitario en Ciencias Politicas y/o Sociologia o afines
s [w
| Maestria | | Egresado | |Grado
No aplica. |
X | Doctorado | | Egresado | |Grado

No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Prevencién y gestion de conflictos sociales y electorales; andlisis de riesgos y conflictividad; gestién publica; procesos electorales y normativa electoral; técnicas de didlogo y negociacion;
andlisis e interpretacion de informacion; gestion del conocimiento y elaboracién de investigaciones.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién y/o Diplomado de Andlisis, Gestion y Resolucién de Conflictos Socioambientales y/o Electorales, no menos de 90 horas de duracion.
Curso en estadistica, no menos de 12 horas de duracién.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
A . 5 . IDIOMAS / . . .
OFIMATICA No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplica; Bésica Intermedio Avanzado
DIALECTO

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Espec!ﬂcar) Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Cuatr0 (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:
|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
|Un afio (01) desde analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|Dos (02) afios en la funcién o la materia.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo, Pluralidad, Diversidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL REQUERIMIENTO

Posiciones (Cantidad): Un/una (01) Especialista para la Prevencion y Gestion De Conflictos.
Lugar de prestacidén del servicio: Jr. Nazca 598 — Jesus Maria, Sede Nazca del Jurado Nacional de Elecciones.
Modalidad de Contratacién: Por Suplencia
Duracion del contrato o convenio: Desde la suscripcion del contrato hasta el retorno del titular de puesto.

Remuneracion o Subvencién econémica

A S/ 6,100.00 (Seis mil cien con 00/100 Soles).
mensual:

Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 04:45 p.m.

Horario:
48 horas semanales
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